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Cel prezentacji

Przedstawienie luk w kompetencjach wybranych
grup pracownikdw z branzy mechatronicznej
oraz wskazanie gtownych kierunkow dziatan,
pozwalajgcych na dostosowanie ksztatcenia w
szkotach zawodowych do potrzeb rynku pracy
wojewodztwa toédzkiego.
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Mechatronika to dziedzina inzynierii zawierajgca w sobie

=» inzynierie mechaniczng, elektryczng, komputerowa

=>automatyke, robotyke, pneumatyke | hydraulike,
stuzgcg projektowaniu, wytwarzaniu 1 uzytkowaniu

nowoczesnych urzadzen | systemow
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Dlaczego mechatronika ?

ﬂl]l:> Zmiany w gospodarce $wiatowej

Strategia rozwoju wojewoddztwa tdédzkiego do
“[":> 2020r; Regionalna Strategia Innowacji dla

Wojewoddztwa toédzkiego — ,,LORIS 2030”

ﬂﬂl:> Struktura gospodarki wojewddztwa
|][||:> Zawdd przysztoéci
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Ksztatcenie w branzy

mechatronicznej
dotyczy
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pramuje// .

Montera mechatronika
Montera elektronika
Technika elektronika
Technika informatyka
Technika mechanika

Technika mechatronika
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Odsetek uczniow ksztatcacych sie w zawodach monter
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zrodto: dane z SIO
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Odsetek ucznidow ksztatcacych sie w zawodach technik
elektronik, informatyk, mechanik, mechatronik
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m technik elektronik ~ mtechnik mechanik ™ technik mechatronik ~ ® technik informatyk

zrodto: dane z SIO
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Prognoza pracujacych w branzy mechatronicznej w 2035r. (w %)

2,05

monter mechatronik

technik informatyk _ 0,76

technik mechatronik 3,42

technik elektronik F 1,81

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

zrédto: Prognoza potrzeb edukacyjnych w wojewddztwie tédzkim, INSE, £t6dz 2013.
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Kompetencje deficytowe w opiniach pracodawcow

450 | 430

14,0

B Monter mechatronik M Monter elektronik

zrédto: I.Kukulak-Dolata (red) Dostosowanie ksztatcenia zawodowego w branzy mechatronicznej do potrzeb rynku pracy
w wojewddztwie tddzkim, GfK Polonia, Warszawa 2014.
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Kompetencje deficytowe w opiniach pracodawcow
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Technik mechatronik 29 m dyspozycyjne
87 samoorganizacyjne
M interpersonalne
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Technik elektronik 76 W techniczne
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Technik informatyk
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zrédto: U.Jeruszka (red) Dostosowanie ksztatcenia zawodowego w branzy mechatronicznej do potrzeb rynku pracy w
wojewddztwie tddzkim, GfK Polonia, Warszawa 2014.
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Proponowane dziatania:

Zmodernizowanie programow ksztatcenia, w tym jego tresci i metod:

— Skoordynowanie zadan zawodowych okreslonych w standardzie kwalifikacji
zawodowych z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach z branzy
mechatronicznej;

— Aktualizowanie programoéw ksztatcenia na podstawie obserwacji rynku
pracy, z uwzglednieniem potrzeb kompetencyjnych pracodawcow;

— Zmniejszenie w podstawach programowych liczby zaje¢ z przedmiotéw
ogolnych, a zwiekszenie liczby zajec praktycznych;
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Proponowane dziatania:

Zmodernizowanie programow ksztatcenia, w tym jego tresci i metod:

— Zorganizowanie przez MEN wsparcia merytorycznego w zakresie
opracowywania przez kadre pedagogiczng szkdt zawodowych autorskich
programow ksztatcenia;

— Zapewnienie przez samorzad terytorialny Srodkdéw finansowych na
realizacje programéw autorskich w szkotach zawodowych | na
dofinasowanie ksztatcenia kadry pedagogiczne;.
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Proponowane dziatania:

Zmienienie standardu wyposazenia szkot w pomoce i sprzet:

— Dostosowanie standardu wyposazenia szkot do realiow rynku pracy,

okreslonych warunkami istniejgcymi w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
pracownikow w zawodach mechatronicznych;

— Zabezpieczenie srodkéw finansowych na utworzenie infrastruktury
technicznej szkét zawodowych;

— Utworzenie w szkotach takiej liczby stanowisk na zajeciach praktycznych,

ktora sprzyjataby optymalizacji procesu ksztatcenia -
porozumienia/wspotpraca przedsiebiorstw ze szkotami;
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Proponowane dziatania:

Zmienienie standardu wyposazenia szkot w pomoce i sprzet:

— Zobligowanie dyrektorow szkot do pozyskiwania sponsoréw i Srodkow z
funduszy unijnych na wyposazenie szkét w sprzet i pomoce;

— Zniesienie obowigzku wniesienia wktadu wtasnego przez szkoty finansujace
wyposazenie w ramach projektow realizowanych ze srodkow unijnych.
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Proponowane dziatania:

Wdrozenie dualnego systemu ksztatcenia:

— Wprowadzenie obligatoryjnego charakteru ksztatcenia dualnego na
poziomie szkot zawodowych, z koniecznoscia realizacji ksztatcenia
praktycznego w przedsiebiorstwach;

— Zawieranie umow spotfecznych w regionie na temat organizacji dualnego
systemu ksztatcenia.
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Proponowane dziatania:

Rozszerzenie i podtrzymywanie wspotpracy szkot
z partnerami spotecznymi:

— ——

— Zachecanie przedsiebiorcéw do wspodtpracy ze szkotami (w tym w zakresie
organizacji ksztatcenia dualnego);

— Przygotowanie przez szkoty oferty ksztatcenia pozaformalnego dla
przedsiebiorstw;

— Nawigzywanie wspotpracy z przedsiebiorstwami i szkotami zagranicznymi.
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Proponowane dziatania:

Upowszechnienie i rozszerzenie ustugi doradztwa zawodowego:

— Wprowadzenie instytucji doradcy zawodowego do kazdej szkoty;

— Zapewnienie statego kontaktu doradcow zawodowych z uczniami, poprzez
zaplanowanie statych zaje¢;

— Nawigzywanie przez doradcow wspotpracy z przedsiebiorstwami;

— Gromadzenie przez doradcow aktualnych informacji na temat zmian
zachodzgcych na rynku pracy w tym o potrzebach kwalifikacyjnych w
branzy zawoddw mechatronicznych.
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Dziekuje za uwage



